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Nombre: L.C. Liliana Arregui Hidalgo  
 

Lugar de Nacimiento:  Cuernavaca, Morelos. 
 
Lugar de Residencia:  Xalapa, Veracruz. 
 
Formación Académica: 
 
1994-1999. Licenciatura en Contaduría por la Universidad Veracruzana. 

        Cédula Profesional 8351471. 
 
 

Experiencia Profesional: 
 

❖ 2017-a la fecha. Jefa del Departamento de Recursos Humanos de la Comisión Estatal 
de Derechos Humanos de Veracruz.  
 

❖ 2016-2016. Contralora Interna en la Comisión Estatal para la Atención y Protección 
de los Periodistas. 
 

❖ 2010-2015. Jefa de Auditorias y Contabilidad en Villarregui y Asociados S. C. en 
Veracruz, Ver. 
 

❖ 2008-2010. Coordinadora Regional de la Agencia de Contratación de Personal en 
Promociones en Punto de Venta en Veracruz, Ver. 

 
❖ 2005-2007. Supervisor de las zonas de Martínez de la Torre, Poza Rica, Teziutlán, 

Tlapacoyan, Altotonga Misantla y Cancún Quintana Roo en Nestlé Distribución, S.A. 
de C.V.  

 
❖ 2001-2005 Ejecutiva de Ventas, Analista y Logística de Abasto de Producto de Nestlé 

Refrigerados en Nestlé Distribución, S.A. de C.V.  
 

❖ 2000-2001 Coordinación del Departamento de Recurso Humanos en D´Vicy 
Zapaterias S.A. de C.V. 

 
❖ 1999-2000 Encargada de Auditoría en Peralta Consultores Empresariales. 

 
❖ 1996-1998 Auxiliar Contable en Freysinier Morin S. C. 
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Cursos Recibidos: 
 

❖ Diplomado de Contabilidad Gubernamental impartido por La Asociación Nacional de 

Fiscalización Superior y Control Gubernamental, A. C. 

❖ Eficacia en la comunicación escrita 

❖ Reformas fiscales 2019. 

❖ Disposiciones Fiscales y otros tópicos.  

❖ Correcto timbrado de la Nómina 2018 

❖ Reformas Fiscales y comentarios a la resolución miscelánea 2018. 

❖ Programa de actualización fiscal y tributaria 2017. 

❖ Jornada de capacitación armonización contable y disciplina. financiera para los 

servidores públicos del Estado de Veracruz 2017. 

❖ Taller de la Plataforma Nacional de Transparencia. 

❖ Presupuesto Basado en Resultados. 

❖ La Auditoría interna y su contribución al logro de los objetivos empresariales. 

❖ La rescisión laboral, el laudo laboral y sus consecuencias jurídicas  

❖ Introducción a la ley de archivos 

❖ Buzón Tributario y Comprobantes Fiscales  

❖ Herramientas en la Fiscalización de ORFIS. 

❖ El covid-19 en el entorno laboral y la nueva normalidad. 

❖ Segundo Congreso Internacional sobre seguridad ciudadana, género y derechos 

humanos: retos, avances y perspectivas. 

 

 

 

 


